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Sicredi chega a Ilhabela somando quatro 
agências no Litoral Norte

Unidade está localizada no Perequê e já opera desde o dia 2 de agosto

O Sicredi, primeira instituição 
financeira cooperativa do Brasil, 
com mais de 8 milhões de asso-
ciados e presença em todos os 
estados brasileiros e no Distrito 
Federal, agora conta com uma 
agência também em Ilhabela 

(SP). A nova unidade está locali-
zada na Avenida Princesa Isabel 
nº 1.478, Perequê, e começou 
a operar, aberta ao público, na 
sexta-feira, dia 2 de agosto, a 
partir das 10 horas da manhã.  

A Sicredi Vanguarda, uma das 
principais cooperativas do 
Sistema Sicredi, é a responsável 
pela inauguração em Ilhabela 
e pela marca Sicredi na região. 
Com a nova unidade, o Litoral 
Norte Paulista agora soma qua-
tro agências Sicredi. Se consi-
derada a área que se inicia em 
Guarulhos, passa por todo o 
Vale do Paraíba e chega ao Sul 
Fluminense, já são mais de 50 
agências Sicredi.  

"Nossa equipe tem o compro-
misso de oferecer o melhor aten-
dimento que Ilhabela já teve. O 
Sicredi tem um jeito diferencia-
do de valorizar o ser humano e 

fazer negócios", afirmou Aldo 
Dagostim, presidente da Sicredi 
Vanguarda, na cerimônia de 
inauguração. 

Participaram da cerimônia que 
marcou o início das atividades do 
Sicredi em Ilhabela o presidente 
da Dagostim, o conselheiro de 
Administração Fabrice Winandy, 
o diretor de Negócios Fernando 
Perin, o superintendente regio-
nal Jair Peres e o gerente regio-
nal de Desenvolvimento Renato 
Luiz de Andrade Silva, entre ou-
tras lideranças da cooperativa. A 
equipe da agência igualmente se 
fez presente, liderada pela ge-
rente geral, Joanita Kamiyama. O 
diretor de Supervisão de Central 
Sicredi Paraná, São Paulo e 

Rio de Janeiro, Reginaldo José 
Pedrão, também marcou presen-
ça.  

"Com nossa agência pronta, uma 
estrutura pensada e planejada, 
com conforto e segurança, para 
que os associados se sintam em 
casa, minha equipe e eu dese-
jamos multiplicar os princípios 
do cooperativismo, contribuindo 
para o crescimento do Sicredi e 
da comunidade de Ilhabela", dis-
se Joanita. 

Representaram Ilhabela na inau-
guração nomes da comunidade 
local, empresários e representan-
tes do poder público. "Quando 
vemos uma instituição da credi-
bilidade do Sicredi chegando a 
Ilhabela, ficamos felizes porque 
sabemos que gerará oportunida-
des. Desejo sucesso ao Sicredi 
e agradeço por acreditarem em 
Ilhabela", afirmou o prefeito, 
Antonio Colucci. 

A presidente da Associação 
Comercial e Empresarial da cida-
de, Heloísa Gomes de Lacerda 
Franco, também elogiou a pre-
sença da cooperativa. "Encontrei 
no Sicredi uma situação de abra-
çar o empresário, trazendo as 
pessoas para perto e até dividin-
do o lucro. Não estávamos acos-
tumados", ressaltou.  

EMPRESÁRIO: 
Filie-se à Associação Comercial e Empresarial 
de Ilhabela e desfrute de grandes benefícios! 

Ligue já: 12 3895-7102

A gerente geral da agência, 
Joanita Kamiyama, com a pre-
sidente da ACEI, Helô Lacerda 
Franco



ACEI recebe novos 
associados em 2024

- Rolfsen Bier (06/02/24);
- Restaurante Vante (18/02/24);
- D & E Store (21/02/24);
- Jaqueline Taves Rommanelli (28/02/24);
- Doce Ilha (02/03/24);
- 100Balsa (07/03/24);
- Cacau Show (08/03/24);
- Binho Turismo (05/03/24);
- Beach Drinks (11/03/24);
- Remax - Mar e Vela (15/03/24);
- Pitanga (18/03/24);
- Portu-Brasil (18/03/24);
- Antena 1 (19/03/24);
- Restaurante Pé na Jaca (26/03/24);
- Pastelaria João e Marias (26/03/24);
- Sandara (27/03/24);
- Dita Birita (6/4/24);
- Hostel da Vila (8/4/24);
- Barra Mix (8/4/24);
- Buffet Marina Pontes (18/4/24);
- Seu Enxoval (19/4/24);
- Pastel Itaguassu (25/4/24);
- Conveniência Cocaia (25/4/24);
- Lavô (25/4/24);
- Arte Markante (30/4/24);
- REVESTMAR (3/5/24);
- Web Pro (15/5/24);
- Cida Doces & Salgados (15/5/24);
- Uniodonto (15/5/24);
- Depósito do Weliton (17/5/24);
- Anzol Gastropub (17/5/24);
- Madeireira Barra Velha (20/05/24);
- Ponto das Letras (05/06/24);
- Padaria Nossa Senhora Aparecida (7/6/24);
- Pizzarium (07/06/24);
- SICREDI (12/6/24).
- Hotel Real Villa Bella (26/06/24);
- Tempero de Mãe (28/06/24);
- Ikigai (02/07/24);
- Fiore di Lazio (02/08/24);
- Di Lauro Pizzas (08/08/24);
- Papillon (13/08/24);
- Velozes & Saborosos (20/0824).

Estamos em setembro de 2024 e até o 
momento, a ACEI já recebeu diversos no-
vos associados. São empresários que se 
unem a nós pelo fortalecimento do co-
mércio e a economia local. São eles:
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Credify já está disponível para 
associados da ACEI

A CREDIFY é uma empresa especializada 
na captura, tratamento, padronização e in-
teligência de grandes massas de dados es-
truturados ou não-estruturados. Apresenta 
um portfólio de soluções de dados, gestão 
de crédito, antifraude, informações veicu-
lares, plataforma de decisão e muito mais. 
Seus serviços já estão disponíveis para as-
sociados da ACEI, que a partir de agora 
conta com essa plataforma para obter in-
formações legais sobre seus clientes.
Fundada em 2006, a Credify possui uma 
inteligência em dados comprovada por 
mais de 1.000 clientes, com destaque 
para os maiores bancos e bureaus de cré-
dito do Brasil.

Entre os serviços oferecidos estão:

- Consultas e serviços on-line: consultas 
cadastrais, consulta de risco e crédito, 
processos jurídicos, consultas veiculares, 
etc.;
- Processos de KYC (identifica e classifica 
os clientes da empresa em níveis de risco 
– baixo, médio e alto -, além de encon-
trar beneficiários finais e Pessoas Expostas 
Politicamente), Background Chek, Anti-
fraude, Documentoscopia e Biometria;
- Geração de Leads B2B e Inteligência de 
Mercado;
- Higienização, enriquecimento e trata-
mento de dados.

ACEI marca presença nos principais 
eventos de Ilhabela

A associação Comercial e Empresarial de 
Ilhabela está sempre presente nos princi-
pais eventos promovidos na cidade, bus-
cando sempre fortalecer o negócio local 
e inserir os comerciantes nos eventos pú-
blicos. 

O engajamento da ACEI tem contribuído 
ativamente para a promoção da cidade, 

incentivando o turismo e a movimenta-
ção da economia, principalmente na bai-
xa temporada.

A entidade segue forte e crescendo cada 
vez mais, ocupando espaços com marcas  
locais e oferecendo serviços e produtos 
de qualidade dentro de ações que são 
promovidas durante todo o ano. 

Expediente 
Editora: Ancoradouro Jornalismo e Eventos 

(CNPJ: 006796440001-58) para a Associação 
Comercial e Empresarial de Ilhabela

Produção editorial: Edinir Cezar da Silva Hilarião 
Junior - MEI (CNPJ: 32.343.746/0001-94)
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Festival do Camarão: cerca de 10 mil pessoas 
visitaram o evento que continua no Mercado 

do Peixe até 15 de setembro

O Boteco do Camarão, maior 
evento gastronômico de todo 
o Festival do Camarão de 
Ilhabela, terminou neste últi-
mo fim de semana no Parque 
Fazenda Engenho D’Água com 
um público de cerca de 10 mil 
pessoas. Nem mesmo o frio 
dos últimos dias espantou os 
visitantes, que puderam expe-
rimentar os 40 diferentes pratos 
montados por restaurantes da 
cidade. 
 
Além das iguarias do cardápio, 
o público ainda aproveitou as 
Aulas-show, onde chefs reno-
mados montaram ao vivo suas 
receitas e explicaram os segre-
dos para o preparo de um prato 
profissional. Se apresentaram 
no local grandes chefs, como 
Dalton Rangel, eleito como 
chef do ano em 2023 pela (Go 
Where Gastronomia), o chef 
Tonhão, uma das maiores au-
toridades em cozinha caiçara 

e Marcelo de Carvalho, apre-
sentador de TV e do canal do 
Youtube Mangia Bene.
 
E nessa edição ainda tem no-
vidade: o Festival do Camarão 
continua, a partir desta quinta-
-feira (29) até o dia 15 de setem-
bro no Mercado do Peixe, das 
11h às 17h, com porções de ca-
marão, peixe, lula a dorê e ce-
viche, tudo bem fresco, adquiri-
do direto com os pescadores do 
mercado e sob supervisão do 
chef Tonhão. Visite o Mercado, 
compre os produtos com os 
pescadores locais e aproveite.
 
O Festival do Camarão é 
uma iniciativa da Associação 
Comercial e Empresarial 
de Ilhabela com apoio da 
Prefeitura de Ilhabela e já se tor-
nou uma tradição nesta época 
por atrair tanto turistas quanto 
moradores a procura de gastro-
nomia e entretenimento.

Uma das grandes atrações do 
evento foi a Aula Show com 
o empresário e apresentador 
Marcelo de Carvalho, que 
junto com sua esposa, Chris 
Pitanguy, e o auxílio da Chef 
Rosangela Raatz, comparti-
lhou com o público a recei-
ta do magnífico “Risoto  de 
Camarão ao Champagne”. 

A participação do vice-presi-
dente da RedeTv! atendeu um 
convite pessoal feito por Helô 
Lacerda Franco, presidente 
da ACEI. No palco, durante 
o preparo do prato, Marcelo 
esbanjou simpatia e talento, 
não poupou elogios à cida-
de e de quebra ajudou a pro-
mover o evento ao transmitir 
todo o processo ao vivo pelo 
Instagram do seu programa (@
mangiabeneoficial).
  
O prefeito Toninho Colucci 
agradeceu a presença do co-

municador e fez questão de res-
saltar a importância do Festival 
do Camarão de Ilhabela e 
agradecer. "Esse evento mo-
vimenta a nossa indústria do 
turismo, coloca nossa Ilhabela 
em evidência em plena baixa 
temporada. É de extrema im-
portância para os comercian-
tes e você está aqui nos aju-
dando nisso, muito obrigado!" 
 
Em seguida, Helô Lacerda 
Franco trouxe informações 
importantes. "Prefeito, aca-
bamos de receber a notícia 
de que já batemos o recorde 
de público dos anos anterio-
res, certamente também ul-
trapassaremos em resultados. 
Costumo dizer que o legado 
mais importante é o impac-
to econômico que o Festival 
do Camarão tem, movimen-
tando o comércio da cidade. 
Fico muito feliz em comparti-
lhar essa notícia com vocês". 

Aula Show com Marcelo de Carvalho
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Novo serviço em breve na ACEI: mediação jurídica
A Associação Comercial e 
Empresarial de Ilhabela (ACEI) 
disponibilizará em breve um 
novo serviço, a mediação. 
Estamos em fase final de tra-
tativas para oferecer assessoria 
jurídica especializada nesses 
casos. 

A mediação é um método 
alternativo de resolução de 
conflitos, no qual um media-
dor imparcial facilita o diálo-
go entre as partes envolvidas, 
buscando uma solução mu-
tuamente satisfatória. A ACEI 
reconhece a importância de 
promover um ambiente em-
presarial harmonioso e acre-
dita que a mediação pode ser 
uma ferramenta eficaz para 
alcançar esse objetivo.

ACEI oferece assessoria jurídica para 
prevenção trabalhista

Dra. Jacqueline Romanelli e Dra. Priscila Romanelli Santos

Você sabia que a Associação 
Comercial e Empresarial de 
Ihabela disponibiliza assesso-
ria jurídica especializada em 
prevenção trabalhista? O ser-
viço não tem custo adcional e 
o objetivo é manter o associa-
do seguro diante de possíveis 

questões trabalhistas. 

O atendimento presencial 
acontece na sede da ACEI 
duas vezes por mês, sempre 
nas quartas-feiras, das 14 às 
17h. Em caso de emergência, 
os telefones de contato são:  

(12) 3892-6050/ 12 99767-
2630/ 12 97405-4202.

A assessoria de prevenção 
trabalhista é um serviço que 
consiste em orientar as orga-
nizações sobre o cumprimen-
to das leis do trabalho, ana-
lisando contratos, políticas 
internas e documentos rela-
cionados à gestão de pessoas. 
O objetivo é evitar ações tra-
balhistas e previdenciárias fu-
turas, em vez de apenas cor-
rigir problemas já existentes. 
Sua importância se destaca 
em vários aspectos:

Redução de Riscos: Identifica 
e mitiga riscos trabalhistas an-
tes que se tornem litígios, ga-
rantindo a conformidade com 
a legislação.

Economia Financeira: Ajuda 
a evitar custos elevados com 
processos trabalhistas, pro-

porcionando um ambiente de 
trabalho mais seguro.

Melhoria nas Relações 
Laborais: Promove uma co-
municação eficaz entre em-
pregadores e empregados, 
reduzindo conflitos e tensões.

Capacitação: Educa gestores 
e funcionários sobre direitos 
e deveres trabalhistas, crian-
do uma cultura de respeito no 
ambiente de trabalho.

Atualização Contínua: 
Mantém a empresa informada 
sobre mudanças na legisla-
ção, permitindo ajustes rápi-
dos em políticas internas.

Em resumo, a assessoria pre-
ventiva trabalhista é essencial 
para proteger a organização 
contra litígios e promover um 
ambiente de trabalho saudá-
vel e produtivo.

A mediação em uma asso-
ciação comercial oferece 
várias vantagens, incluindo: 
 
1. *Resolução Pacífica de 
Conflitos*: A mediação pro-
move a solução amigável de 
disputas entre membros ou 
entre a associação e tercei-
ros, evitando confrontos mais 
intensos ou prolongados. 
 
2. *Custo e Tempo*: 
Geralmente, a mediação é mais 
rápida e menos dispendiosa 
do que processos judiciais, 
permitindo que as partes re-
solvam suas diferenças sem os 
custos elevados de um litígio. 
 
3. *Confidencialidade*: 

Diferente de processos ju-
diciais, a mediação é um 
procedimento confidencial, 
o que pode proteger a repu-
tação das partes envolvidas 
e manter assuntos sensíveis 
fora do domínio público. 
 
4. *Flexibilidade*: As partes 
têm mais controle sobre o pro-
cesso e podem chegar a solu-
ções criativas que atendam 
melhor às suas necessidades, 
algo que um julgamento for-
mal pode não proporcionar. 
 
5. *Preservação de 
Relacionamentos*: A me-
diação tende a ser menos 
adversarial, o que ajuda a 
manter e até fortalecer re-

lações comerciais entre os 
membros, essenciais para 
o networking e a coopera-
ção dentro da associação. 
 
6. *Envolvimento das Partes*: 
As partes têm a oportunida-
de de expressar suas preo-
cupações e participar ati-
vamente na busca de uma 
solução, o que aumenta 
as chances de aceitação e 
cumprimento do acordo. 
 
A adoção da mediação 
numa associação comercial 
pode, portanto, promover 
um ambiente mais harmo-
nioso e colaborativo, essen-
cial para o sucesso coletivo 
dos seus membros.


